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Standardy Ochrony Maloletnich
w Klubie Malucha ,,Bajkowy Kacik” w Galewicach

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Klubu Malucha

»Bajkowy Kacik” w Galewicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Klubu Malucha ,,.Bajkowy Kacik” w Galewicach traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych Klubu Malucha ,,Bajkowy Kacik” w Galewicach oraz swoich kompetencji.

Cele standardéw ochrony dzieci:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom, a takze pracownikom klubu
malucha.

Przekazanie pracownikom informacji, ktére pozwolg im wywigzywaé si¢ z obowigzku
ochrony dziecka na najwyzszym mozliwym poziomie.

Dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji na temat zasad obowiazujacych w klubie
malucha a takze mozliwo$ci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka.

Wskazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom wysokiego zaangazowania klubu malucha

w ochrone dzieci.

Wiaczenie rodzicéw 1 opiekunéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



PODSTAWOWE TERMINY
§1

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Kierownik/Kierownik Klubu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Klubu Malucha
,Bajkowy Kacik” w Galewicach.

Klub/Klub Malucha/placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Klubu Malucha

,Bajkowy Kacik” w Galewicach.

Opiekun — osoba zatrudniona na etacie opiekuna dziecigcego w Klubie Malucha ,,Bajkowy
Kacik” w Galewicach.

Pracownicy/personel — wszystkie osoby zatrudnione w Klubie Malucha

,Bajkowy Kacik” w Galewicach.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisOw ogolnych, w szczegoélnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe
uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia
sadu, w tym rodzica zastgpczego

Opiekun prawny — osoba (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypetianiem obowigzkow.

10) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu

11) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 1
Obszary standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Klubu Malucha. Obejmujg cztery obszary:
1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Klubie,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w Klubie na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
2. Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Klubie, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Klubu Malucha sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Klubu, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Klubu Malucha (pracujgcego z dzie¢mi 1 ich rodzicami) do
edukowania:
» dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
* rodzicOw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

3. Procedury — obszar okres$lajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia



dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Klubu, cztonkéw rodziny,
réwiesnikow 1 0sob obcych,

a) zasady dysponowania przez Klub Malucha danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

— nie rzadziej niz raz na 2 lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Klub Malucha konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§3

1. Klub Malucha, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

3. Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowek bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

4. W celu uzyskania pisemnej zgody, pracownik Klubu moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem
dziecka, aby uzyskac¢ taka zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejesrtowanego
wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim celu bedzie wykorzystywany, np. ze wizerunek
zostanie umieszczony w celach promocyjnych na stronie internetowej Klubu. Istotne jest
wyjasnienie, ze taka zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczego6lnosci: ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach oraz w Internecie.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

rodzicéw dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.



Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
§4
Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot opiekunow
zatrudnionych w klubie, powotany przez kierownika.
Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
e Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. 2)
e Imi¢ i nazwisko dziecka
e Imiona i nazwiska czlonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
e Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia
¢ Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
e (el wsparcia dziecka
e Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia
e Zakres wspotdziatania klubu malucha z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
¢ Formy i metody wsparcia dziecka
e Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku
1) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego —
w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);
b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow/opiekunéow prawnych, opiekunow
zatrudnionych w Klubie, innych pracownikdw oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistow np. terapeute;
c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym
1 socjalnym.
2) Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;



b) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;
c) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
d) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktoéw fizycznych 1 werbalnych;
e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;
f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
g) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;
h) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, np. podczas
pobytu w klubie.
3) Identyfikacja zasobéw wewngtrznych /placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:
a) zasoby wewnetrzne placéwki: kierownik, zespot opiekundéw zatrudnionych w Klubie oraz
rodzicow/opiekunowie prawni dziecka.
b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4) Ustalenie zakresu wspotdziatania Klubu z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia.
Pracownicy Klubu Malucha dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
5) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:
a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;
b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
dziecko skutkoéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.
6) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:
— indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy,
— zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;
Przykltadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem

prowadzona przez opiekuna/kierownika; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty



rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna

dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

7) Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

— Zasady 1 sposob monitorowania efektow wsparcia, np. raz w roku szkolnym.

Sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez opiekunow/kierownika, rodzicow/opiekundéw

prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia;

wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne;

analiza dostepnej dokumentac;ji;

— Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

a)

b)

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§5

W  przypadku stwierdzenia przez opiekuna objawow krzywdzenia dziecka,
wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami
w celu zweryfikowania danych.
W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, opiekun zglasza problem kierownikowi
klubu.
Kierownik po doktadnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”
oraz nawigzuje wspolprace z instytucjami pomocowymi: policja, specjalistg
z Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystgpowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, kierownik klubu

powiadamia policje lub prokuraturg rejonowa.

Znegcanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec maloletniego

w Srodowisku, w placowce do ktorej dziecko uczeszcza.

Kto$ przez dluzszy czas stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, ngka

dziecko w rézny sposob, zngca si¢ nad nim, np. stosuje:



PRZEMOC FIZYCZNA: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi
nad inng osoba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia
nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

PRZEMOC SLOWNA: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
grozby.

Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzine¢ i w przyjaciét ofiary po to, aby
jeszcze bardziej jej dokuczy¢.

PRZEMOC PSYCHICZNA: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe
pisanie na $cianach, wulgarne gesty, telefony (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie si¢;

szantazowanie.

1. Jesli dziecko nie czuje si¢ bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym opiekunowi grupy
i rodzicom: przedstawi¢ im sytuacje, jesli ma §wiadkow przemocy stosowanej wobec
niego poinformowac o nich rodzicow 1 opiekuna.

2. Opiekun grupy, do ktérego dziecko lub jego rodzice si¢ zgtosza, podejmie

dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢

we wspolpracy z rodzicami, jesli wyrazg oni wolg uczestniczenia w postepowaniu

wyjasniajagcym.

Dziatania klubu
Klub malucha, bezzwlocznie podejmie dziatania majace na celu powstrzymanie
1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika klubu, ktory
zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany
jest przerwanie tego zachowania.
3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
dziecka, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca
podejmie stosowne dziatania.
4. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad dzieckiem
znecal, dziecko lub/i jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformujg o tym
opiekuna grupy w klubie. Opiekunowie wspdlnie z rodzicami mogg tez przedstawi¢ sprawe
kierownikowi klubu, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem danej jednostki,

konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoOw przemocy.

Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w klubie



Kto$ wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania,
pogladow, pochodzenia, statusu materialnego, plci lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

1. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informuja o tym opiekuna grupy — czego
doswiadczyto, z jakiego powodu 1 przez kogo dziecko byto nieréwno traktowane.

2. Jezeli zgtoszenia dokonuje tylko dziecko, opiekun grupy z klubu informuje o zdarzeniu
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

3. Rodzice dziecka mogg zwrdci¢ si¢ takze pomoc do organizacji pozarzadowych

zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/ praw cztowieka.

Dziatania klubu
1) Klub Malucha powinien zapewni¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej
atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzany do
dziatan antydyskryminacyjnych.
2) opiekunowie grup podejmuja dzialania wyjasniajace okoliczno$ci zdarzenia,
zmierzajace do okreSlenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawcow.
Informujg o zdarzeniu kierownika Klubu.

3) Po ustaleniu sprawcoéw poinformujg o tym ich rodzicow.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§6
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi
Osoba pracujgca w Klubie jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel



musi dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;j

interpretacji zachowania osob zatrudnionych w Klubie.

Komunikacja z dzie¢mi:
W komunikacji z dzie¢mi pracownicy powinni zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
Nie nalezy porownywac¢ dziecka z innymi dzie¢mi.
Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu
to najszybciej, jak to mozliwe.
Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zZartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)

1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dziect, jesli kierownik nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownikowi.
Jesli jeste$ ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach winno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jesteSmy $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postgpujemy zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikamy innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

1 w korzystaniu z toalety. Dbamy o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych

1 higienicznych asystowata nam inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym kierownika klubu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeslhi dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekunow.



Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
§7
W przypadku podjecia przez personel klubu informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen 1 przekazuje uzyskang informacj¢ kierownikowi Klubu , ten za$ sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z odrebnymi
procedurami.
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest kierownik Klubu badz opiekun znajacy sytuacje
domowga maloletniego.
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
Wszyscy pracownicy Klubu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§8
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Kierownik Klubu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Kierownika Klubu monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Klubu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszego Standardu.



Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia kierownikowi Klubu.

W ankiecie pracownicy Klubu mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Klubie.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia kierownikowi Klubu.

Kierownik wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom klubu

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial V1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci
§9
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Klubu do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest kierownik Klubu.
Pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich w Klubie powinni:
rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich;
zna¢ procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow Klubu, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;
stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez kierownika.
Kierownik, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzér oswiadczenia pracownika zostat okre§lony w zatagczniku nr 2 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Matoletnich w Klubie.



Kierownik jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

W przypadku organizacji wyj$¢ poza placowka, wycieczek kierownik wycieczki winien
poprosi¢ organizator6w o os$wiadczenie, ze dana instytucja posiada wiasne standardy

i poswiadcza ten fakt pisemnym o§wiadczeniem.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§10

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej
Klubu Malucha.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na li§cie

dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.

Tres¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw prawnych stanowi Zatgcznik

nr 2 do Standardow.

Kierownik klubu wraz z zespotem do opracowania standardow ochrony matoletnich

w klubie na biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane s3 aneksami.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom/opiekunom prawnym, kierownik Klubu.



Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletnich
§1
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w Klubie Malucha ,,Bajkowy Kacik” w Galewicach jest;
1. Kierownik Klubu — Natalia Sobczak
W sytuacji, gdy kierownik Klubu jest nieobecny w placowce, a wystapi przypadek
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, zawiadomienie o przemocy zostawia si¢

koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich w Klubie.

Rozdzial IX
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji
§12

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke¢ zaktada i prowadzi kierownik. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie kierownika i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0sob nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sig:
1) Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik 3
2) Protok6t rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalacznik 4
4) Protokoly i notatki z rozmdéw =z dzieckiem i osoba jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem prawnym.
5) Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez kierownika.
6) Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” — zalacznik 5.
7) Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura
,Niebieskie Karty ”” — zatacznik 6.
8) Protokoty z rozméw z osobag krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana
9) Korespondencj¢ pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej 1 innymi

10) Plan wspierania dziecka krzywdzonego



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

11) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie opiekunéw prowadzacych
zaj¢cia w grupach,
12) Ocena efektywnosci wsparcia

13) Wykaz telefonow, adresow instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemoc.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone
§13
Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku jakie stwarza Klub
Malucha.
Personel Klubu chroni dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéw/ innych 0sob nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.
Dzieci s3 zobowigzane do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popekniania btedow, do
wilasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartoSci.
Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sadow
1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.
Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow miedzy sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie
nawzajem.
Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i1 problemow kolegdw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.
Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod



ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

10) Dzieci nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

11) Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Klubu o zaistniatych zagrozeniach.

12) Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

13) Starsze dzieci uczgszczajace do Klubu znaja obowiazujagce w nim procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢
w klubie zwrdci¢ o pomoc.

14) Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Klubie pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w Klubie
1) Stosowanie agresji 1 przemocy wobec dzieci/innych o0sob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

N NN SR

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b

N—’

agresji 1 przemocy slownej w r6znych formach, np.:
obelgi, wyzwiska
wySsmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

SR NEENEEN

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

(\

grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v/ pisanie na $cianach;



wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

NN NN

gapienie si¢;
v’ szantazowanie.
2) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek organizowanych poza teren Klubu
np. bieganie, itp.
3) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci Klubu.
4) Kradziez/ przywtlaszczenie wiasnos$ci kolegéw lub innych os6b oraz wtasnosci Klubu.
5) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
6) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
7) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw. Ktamanie, oszukiwanie kolegow/

innych os6b w Klubie.

Rozdzial XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§14

e Ze wzgledu na wiek dzieci uczeszczajacych do Klubu nie pozwala si¢ dzieciom na
samodzielne korzystanie z internetu dostepnego w Klubie.

e Infrastruktura sieciowa Klubu umozliwia dost¢p do internetu personelowi wylacznie
w czasie zaj¢c.

e Pracownicy Klubu Malucha sg uswiadamiani co do zagrozen i ryzyka zwigzanego z ich
aktywnoscig w sieci. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystamy. Jesli profil personelu Klubu jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.

e W trakcie pobytu w Klubie osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.

Rozdzial XII
Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
§15

1) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:



tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow

Z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2) Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory

sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odr6zniania dobra od zta);

¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dzialan jest:

poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych

realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w Klubie i poza nim,

3) Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

b) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

ukazanie sposobOw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;



c¢) wlaczenie rodzicow dzieci w dziatania klubu na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialdéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow

instalowania ochrony rodzicielskie;j.

Rozdzial XIII
Zapisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Klubu Malucha lub poprzez przestanie tekstu standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej

Klubu oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



