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Standardy Ochrony Małoletnich 

w Klubie Malucha „Bajkowy Kącik” w Galewicach 
 

 
PREAMBUŁA 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników  Klubu Malucha 

„Bajkowy Kącik” w Galewicach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Wszyscy pracownicy Klubu Malucha „Bajkowy Kącik” w Galewicach traktują dziecko                

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy  

w jakiejkolwiek formie. 

Każdy pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych Klubu Malucha „Bajkowy Kącik” w Galewicach oraz swoich kompetencji.  

 

Cele standardów ochrony dzieci: 

− Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom, a także pracownikom klubu 

malucha. 

− Przekazanie pracownikom informacji, które pozwolą im wywiązywać się z obowiązku 

ochrony dziecka na najwyższym możliwym poziomie. 

− Dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji na temat zasad obowiązujących w klubie 

malucha a także możliwości uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka. 

− Wskazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom wysokiego zaangażowania klubu malucha 

 w ochronę dzieci. 

− Włączenie rodziców i opiekunów w zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

 

 

 

 

 



PODSTAWOWE TERMINY 

                                                                        § 1 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Kierownik/Kierownik Klubu – należy przez to rozumieć kierownika Klubu Malucha 

„Bajkowy Kącik” w Galewicach. 

2) Klub/Klub Malucha/placówka – należy przez to rozumieć Klubu Malucha  

„Bajkowy Kącik” w Galewicach. 

3) Opiekun – osoba zatrudniona na etacie opiekuna dziecięcego w Klubie Malucha „Bajkowy 

Kącik” w Galewicach. 

4) Pracownicy/personel – wszystkie osoby zatrudnione w Klubie Malucha  

„Bajkowy Kącik” w Galewicach. 

5) Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

6) Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. 

7) Rodzic - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka na podstawie 

przepisów ogólnych, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego oraz osobę 

uprawnioną do reprezentacji dziecka na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia 

sądu, w tym rodzica zastępczego 

8) Opiekun prawny – osoba (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

9) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 

dozoru nad wypełnianiem obowiązków. 

10) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu 

11) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział I 

Obszary standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

§ 2 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne 

środowisko Klubu Malucha. Obejmują cztery obszary: 

1. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem określają: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Klubie, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

c) zasady reagowania w Klubie na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia, 

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych. 

2. Personel – obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Klubie, w tym obowiązek uzyskiwania 

danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu oraz, 

gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego 

niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego, 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania na 

terenie Klubu Malucha są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem, 

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

• odpowiedzialności prawnej pracowników Klubu, zobowiązanych do podejmowania interwencji, 

d) zasady przygotowania personelu Klubu Malucha (pracującego z dziećmi i ich rodzicami) do 

edukowania: 

• dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

• rodziców dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą 

 i wykorzystywaniem, 

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego ich 

wykorzystania, 

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 



dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Klubu, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych, 

a) zasady dysponowania przez Klub Malucha danymi kontaktowymi lokalnych instytucji  

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd 

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej) oraz zapewnienia do nich 

dostępu wszystkim pracownikom, 

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej 

sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, 

4. Monitoring — obszar, który określa: 

a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

— nie rzadziej niż raz na 2 lata, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych 

z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 

b) zasady organizowania przez Klub Malucha konsultacji z dziećmi i ich rodzicami. 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

§ 3 

1. Klub Malucha, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci 

stanowią Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 

3. Pracownikowi Klubu nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówek bez pisemnej zgody rodzica dziecka. 

4. W celu uzyskania pisemnej zgody, pracownik Klubu może skontaktować się z rodzicem 

dziecka, aby uzyskać taką zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejesrtowanego 

wizerunku dziecka i określić, w jakim celu będzie wykorzystywany, np. że wizerunek 

zostanie umieszczony w celach promocyjnych na stronie internetowej Klubu. Istotne jest 

wyjaśnienie, że taka zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności: ulotki, 

drukowane materiały promocyjne, reklamę w gazetach oraz w Internecie. 

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

rodziców dziecka – bez wiedzy i zgody tego rodzica. 

 

 

 



Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 4 

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespół opiekunów 

zatrudnionych w klubie, powołany przez kierownika.  

Struktura dokumentu „Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” 

• Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

organizacji i świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1798 - § 2 ust. 2) 

• Imię i nazwisko dziecka 

• Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego plan wsparcia 

• Tytuł, z jakiego został opracowany plan wsparcia 

• Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

• Cel wsparcia dziecka 

• Identyfikacja zasobów wewnętrznych placówki oraz źródeł zewnętrznych wsparcia 

dziecka - ofiary krzywdzenia 

• Zakres współdziałania klubu malucha z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia 

dziecka 

• Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku 

• Formy i metody wsparcia dziecka 

• Ocena efektywności wsparcia udzielonego dziecku 

1) Przeprowadzenie diagnozy sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: 

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczności doznanej 

krzywdy, stopień naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego –  

w obszarze zdrowia, życia, rozwoju dziecka); 

b) analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka 

(zachowanie, wygląd) dokonane przez np. rodziców/opiekunów prawnych, opiekunów 

zatrudnionych w Klubie, innych pracowników oraz instytucji wspomagających ochronę 

dziecka, specjalistów np. terapeutę; 

c) określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego – 

ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/życia, zdrowia 

psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w obszarze prawnym                                    

i socjalnym. 

2) Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.: 

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie; 



b) wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego 

rodzinie; 

c) wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

d) pomoc dziecku w rozwiązywaniu konfliktów fizycznych i werbalnych; 

e) złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia złagodzenie stresu, lęku 

małoletniego; 

f) zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego); 

g) wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka; 

h) kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, izolowaniem, 

dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym, np. podczas 

pobytu w klubie. 

3) Identyfikacja zasobów wewnętrznych /placówki oraz źródeł zewnętrznych wsparcia 

   dziecka - ofiary krzywdzenia, np.: 

a) zasoby wewnętrzne placówki: kierownik, zespół opiekunów zatrudnionych w Klubie oraz 

rodziców/opiekunowie prawni dziecka. 

b) źródła zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator sądowy, 

policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, służba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje 

pozarządowe działające na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

4) Ustalenie zakresu współdziałania Klubu z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia.         

Pracownicy Klubu Malucha działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich 

obowiązków i uprawnień, współpracując z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

5) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia: 

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w różnych obszarach indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka – ofiary krzywdzenia; 

b) wymiar godzin i okres, w jakim będzie udzielane wsparcie zależy od doświadczanych przez 

dziecko skutków krzywdy oraz zaobserwowanych efektów wsparcia dziecka w okresie ich 

monitorowania. 

6) Ustalenie form i metod wsparcia dziecka: 

Przykładowe formy pracy: 

− indywidualna – konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,                              

w  zależności od rodzaju krzywdy, 

− zespołowa: warsztaty rozwojowe, zajęcia grupowe; 

Przykładowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpośrednia rozmowa z dzieckiem 

prowadzona przez opiekuna/kierownika; zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty 



rozwojowe, bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna 

dziecku; analiza dokumentacji związanej z sytuacją dziecka; obserwacja dziecka. 

7) Ocena efektywności udzielanego wsparcia: 

− Zasady i sposób monitorowania efektów wsparcia, np. raz w roku szkolnym. 

Sposób – wyniki obserwacji prowadzonej przez opiekunów/kierownika, rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka (sojuszników dziecka) w czasie zajęć, oferowanych formach wsparcia; 

wyniki rozmów z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnętrzne; 

analiza dostępnej dokumentacji; 

− Ocena efektów wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do 

zdiagnozowanych potrzeb dziecka – ofiary krzywdzenia. 

 

Rozdział II 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 5 

a) W przypadku stwierdzenia przez opiekuna objawów krzywdzenia dziecka, 

wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami 

w celu zweryfikowania danych.  

b) W przypadku potwierdzenia się podejrzeń, opiekun zgłasza problem kierownikowi 

klubu.  

c) Kierownik po dokładnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” 

oraz nawiązuje współpracę z instytucjami pomocowymi: policją, specjalistą                        

z  Ośrodka Pomocy Społecznej. 

d)  Do wszczęcia procedury „Niebieskie karty” nie jest konieczna pewność występowania 

przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. 

e)  W sytuacjach bezpośrednio zagrażających zdrowiu lub życiu dziecka, kierownik klubu 

powiadamia policję lub prokuraturę rejonową. 

  

Znęcanie się, przemoc fizyczna, słowna, psychiczna stosowane wobec małoletniego 

w środowisku, w placówce do której dziecko uczęszcza. 

 

Ktoś przez dłuższy czas stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, nęka 

dziecko w różny sposób, znęca się nad nim, np. stosuje: 



PRZEMOC FIZYCZNĄ: atak, napastowanie seksualne, nadużywanie swojej przewagi 

nad inną osobą, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia 

nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogoś przedmiotami. 

PRZEMOC SŁOWNĄ: obelgi, bezpośrednie obrażanie ofiary, plotki i obraźliwe żarty, 

groźby. 

Przemoc słowna może być także wymierzona w rodzinę i w przyjaciół ofiary po to, aby 

jeszcze bardziej jej dokuczyć. 

PRZEMOC PSYCHICZNĄ: poniżanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraźliwe 

pisanie na ścianach, wulgarne gesty, telefony (zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające); niszczenie rzeczy należących do ofiary; straszenie; gapienie się; 

szantażowanie. 

 

1. Jeśli dziecko nie czuje się bezpiecznie, powinno powiedzieć o tym opiekunowi grupy        

i rodzicom: przedstawić im sytuację, jeśli ma świadków przemocy stosowanej wobec 

niego poinformować o nich rodziców i opiekuna. 

2. Opiekun grupy, do którego dziecko lub jego rodzice się zgłoszą, podejmie 

działania, mające na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. Działania te może podjąć 

we współpracy z rodzicami, jeśli wyrażą oni wolę uczestniczenia w postępowaniu 

wyjaśniającym. 

 

Działania klubu 

Klub malucha, bezzwłocznie podejmie działania mające na celu powstrzymanie                         

i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika klubu, który 

zaobserwował fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub został o nim poinformowany 

jest przerwanie tego zachowania. 

3. Po wyjaśnieniu okoliczności i ustaleniu rodzaju zachowań przemocowych wobec 

dziecka, wysłuchaniu wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, wychowawca 

podejmie stosowne działania. 

4. Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciągu ktoś będzie się nad dzieckiem 

znęcał, dziecko lub/i jego rodzice/opiekunowie prawni ponownie poinformują o tym 

opiekuna grupy w klubie. Opiekunowie wspólnie z rodzicami mogą też przedstawić sprawę 

kierownikowi klubu, który zastosuje kolejne, przewidziane prawem danej jednostki, 

konsekwencje wobec sprawcy/sprawców przemocy. 

  

Nierówne traktowanie - dyskryminacja dziecka w klubie 



Ktoś wyśmiewa się, drwi, szydzi, prześladuje dziecko z powodu jego wyglądu, zachowania, 

poglądów, pochodzenia, statusu materialnego, płci lub z jakiekolwiek innej przyczyny. 

1. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informują o tym opiekuna grupy – czego 

doświadczyło, z jakiego powodu i przez kogo dziecko było nierówno traktowane. 

2. Jeżeli zgłoszenia dokonuje tylko dziecko, opiekun grupy z klubu informuje o zdarzeniu 

rodziców/opiekunów prawnych dziecka. 

3. Rodzice dziecka mogą zwrócić się także pomoc do organizacji pozarządowych 

zajmujących się problematyką praw dziecka/ praw człowieka. 

 

Działania klubu 

1) Klub Malucha powinien zapewnić dzieciom możliwości rozwoju w bezpiecznej 

atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego też jest zobowiązany do 

działań antydyskryminacyjnych. 

2) opiekunowie grup podejmują działania wyjaśniające okoliczności zdarzenia, 

zmierzające do określenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawców. 

Informują o zdarzeniu kierownika Klubu. 

3) Po ustaleniu sprawców poinformują o tym ich rodziców. 

 

Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub 

organizatora, w tym zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

§ 6 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 

jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka                               

w jakiejkolwiek formie. Realizując te cele, personel działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 

personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując oświadczenie. 

 

Relacje personelu z dziećmi 

Osoba pracująca w Klubie jest zobowiązana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi   

i każdorazowego rozważenia, czy jej reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel 



musi działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji zachowania osób zatrudnionych w Klubie. 

 

Komunikacja z dziećmi: 

 W komunikacji z dziećmi pracownicy powinni zachować cierpliwość i szacunek. 

 Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku           

i danej sytuacji. 

 Nie należy porównywać dziecka z innymi dziećmi. 

 Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

 Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

 Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu 

to najszybciej, jak to możliwe. 

 Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

 Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie  w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś 

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą   o tym powiedzieć tobie lub 

wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja)             

i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

       Działania z dziećmi 

  Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  i światopogląd. 

 Unikaj faworyzowania dzieci. 

 Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 



także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych 

i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

 Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli kierownik nie został o tym poinformowany, 

nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych 

dzieci. 

 Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

 Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami 

w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

 Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane kierownikowi. 

Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność 

osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

 Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy twoich dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie. 

 Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

 Nigdy nie dotykamy dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 



 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

 Nie wolno angażować się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi 

czy brutalne zabawy fizyczne. 

 Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia     

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach winno się 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic. 

 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli jesteśmy świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępujemy zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji. 

 W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka 

unikamy innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 

i w korzystaniu z toalety. Dbamy o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych  

i higienicznych asystowała nam inna osoba z instytucji.  

 

     Kontakty poza godzinami pracy 

 Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

      i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy.  

 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami  

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

 Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym kierownika klubu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci                                                     

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców 

oraz opiekunów. 

 



                                                        Rozdział IV 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego 

oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

§ 7 

• W przypadku podjęcia przez personel klubu informacji, że dziecko może być krzywdzone, 

osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych 

ustaleń i przekazuje uzyskaną informację kierownikowi Klubu , ten zaś sporządza kartę 

dokumentowania zdarzeń. Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z odrębnymi 

procedurami. 

• Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”) jest kierownik Klubu bądź opiekun znający sytuację 

domową małoletniego. 

• W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

• W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

• Wszyscy pracownicy Klubu, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są  

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

                                                          Rozdział V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

§ 8 

• Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

• Kierownik Klubu wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

• Osoba wyznaczona przez Kierownika Klubu monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń i proponowanych zmian. 

• Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 

pracowników Klubu (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik 

nr 1 do niniejszego Standardu. 



• Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia kierownikowi Klubu. 

• W ankiecie pracownicy Klubu mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Klubie. 

• Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

• W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia kierownikowi Klubu. 

• Kierownik wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom klubu  

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

                                                         Rozdział VI 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki 

do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do 

ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

§ 9 

• Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu Klubu do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest kierownik Klubu.  

Pracownicy, po zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich w Klubie powinni: 

− rozpoznawać symptomy krzywdzenia małoletnich; 

− znać procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

− odpowiedzialność prawna pracowników Klubu, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

− stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

• Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 

przez kierownika. 

• Kierownik, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera od 

każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony 

małoletnich, obowiązującymi w placówce. 

• Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 2 do niniejszej procedury. 

• Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie o zapoznaniu się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich w Klubie. 



• Kierownik jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

• W przypadku organizacji wyjść poza placówką, wycieczek kierownik wycieczki winien 

poprosić organizatorów o oświadczenie, że dana instytucja posiada własne standardy                

i poświadcza ten fakt pisemnym oświadczeniem. 

 

                                                          Rozdział VII 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom do 

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

§ 10 

• Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, małoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania              

i zobowiązania do stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie       

w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej 

Klubu Malucha. 

• Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, 

a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście 

dostępnej w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. 

• Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań 

z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie 

nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów.  

• Treść oświadczenia dla personelu, rodziców/opiekunów prawnych stanowi Załącznik 

nr 2 do Standardów. 

• Kierownik klubu wraz z zespołem do opracowania standardów ochrony  małoletnich     

w klubie na bieżąco monitorują i okresowo weryfikują zgodność prowadzonych działań      

z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny 

Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i  obowiązujących przepisów. 

Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek służbowych,             

a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami. 

• Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, 

rodzicom/opiekunom prawnym, kierownik Klubu. 

 

 

 



                                                        Rozdział VIII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia 

lub krzywdzenia małoletnich 

§ 11 

Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach krzywdzenia lub 

krzywdzenia dzieci w Klubie Malucha „Bajkowy Kącik” w Galewicach jest; 

1. Kierownik Klubu – Natalia Sobczak 

W sytuacji, gdy kierownik Klubu jest nieobecny w placówce, a wystąpi przypadek 

zagrożenia życia lub zdrowia dziecka, zawiadomienie o przemocy zostawia się 

koordynatorowi Standardów Ochrony Małoletnich w Klubie.  

 

 Rozdział IX 

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci 

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji 

§ 12 

Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana 

jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczkę zakłada i prowadzi kierownik. Do czasu 

zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie kierownika i jest należycie chroniona 

przed dostępem osób nieuprawnionych. 

W teczce umieszcza się: 

1) Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia – załącznik 3 

2) Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie 

3) Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy – załącznik 4 

4) Protokoły i notatki z rozmów z dzieckiem i osobą jemu najbliższą lub       

niekrzywdzącym rodzicem/opiekunem prawnym. 

5) Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez kierownika. 

6) Kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty” – załącznik 5. 

7) Kopię „Niebieskiej Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty ” – załącznik 6. 

8) Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana 

9) Korespondencję pomiędzy np. poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem 

rodzinnym, ośrodkiem pomocy społecznej i innymi 

10) Plan wspierania dziecka krzywdzonego 



11) Karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie opiekunów prowadzących 

zajęcia w grupach, 

12) Ocena efektywności wsparcia 

13) Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemoc. 

 

Rozdział X 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności 

zachowania niedozwolone 

§ 13 

1) Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

• Dzieci mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku jakie stwarza Klub 

Malucha. 

• Personel Klubu chroni dzieci i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2)  Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich 

 poczucia godności/ wartości osobistej.  

3) Dzieci są zobowiązane do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów               

i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do 

własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm              

i wartości. 

4) Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. 

używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 

życzliwość; poprawny język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów         

i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

5) Dzieci budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą       

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie 

nawzajem. 

6) Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im 

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

7) W kontaktach między sobą dzieci nie zachowują się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie 

powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony kolegów. 

8) Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, 

pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu 

nie wyrządza krzywdy. 

9) Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród 



  uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. 

10)  Dzieci nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej                                 

i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci. 

11)  Dzieci mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 

   i wulgarności oraz informowania pracowników Klubu o zaistniałych zagrożeniach. 

12)  Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci jakiejkolwiek 

   formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, 

   chroni ją, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej.  

13)  Starsze dzieci uczęszczające do Klubu znają obowiązujące w nim procedury    

bezpieczeństwa – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich 

bezpieczeństwu lub   bezpieczeństwa innych dzieci, gdzie i do kogo dorosłego mogą się 

w klubie zwrócić o pomoc. 

14) Jeśli dziecko stało się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w Klubie pomoc, 

  zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w Klubie 

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób: 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

✓ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

✓ wymuszenia; 

✓ napastowanie seksualne; 

✓ nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

✓ fizyczne zaczepki; 

✓ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

✓ rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

✓ obelgi, wyzwiska 

✓ wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

✓ bezpośrednie obrażanie ofiary; 

✓ plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

✓ groźby; 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 poniżanie; 

✓ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

✓ pisanie na ścianach; 



✓ wulgarne gesty; 

✓ śledzenie/szpiegowanie; 

✓ niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

✓ straszenie; 

✓ gapienie się; 

✓ szantażowanie. 

2) Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek organizowanych poza teren Klubu 

np. bieganie, itp. 

3) Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności Klubu. 

4) Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności Klubu. 

5) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

6) Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

7) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów. Kłamanie, oszukiwanie kolegów/ 

innych osób w Klubie. 

 

                                                          Rozdział XI 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

§ 14 

• Ze względu na wiek dzieci uczęszczających do Klubu nie pozwala się dzieciom na 

samodzielne korzystanie z internetu dostępnego w Klubie. 

• Infrastruktura sieciowa Klubu umożliwia dostęp do internetu personelowi wyłącznie                    

w czasie zajęć. 

• Pracownicy Klubu Malucha są uświadamiani co do zagrożeń i ryzyka związanego z ich 

aktywnością w sieci. Dotyczy to lajkowania określonych stron, obserwowania określonych 

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 

korzystamy. Jeśli profil personelu Klubu jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją cyfrową aktywność. 

• W trakcie pobytu w Klubie osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone. 

 

                                                         Rozdział XII 

Zasady ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

§ 15 

1) Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 



− treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci, 

popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do 

samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków; 

− różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów 

z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

2) Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych 

i zagrożeń z sieci: 

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory 

sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych; 

b) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja dzieci w grupie, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy dziećmi wprowadzanie norm grupowych; uczenie 

dzieci odróżniania dobra od zła); 

c) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania 

z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. Celem tych działań jest: 

− poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu 

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

− zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemocowych 

realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w Klubie i poza nim, 

3) Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych 

i zagrożeń z sieci: 

a) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja dzieci w grupie, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy dziećmi wprowadzanie norm grupowych; uczenie 

dzieci odróżniania dobra od zła); 

b) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania 

z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. Celem tych działań jest: 

− poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu 

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

− ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed 

zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych, 

− propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie; 



c) włączenie rodziców dzieci w działania klubu na rzecz zapobiegania cyberprzemocy – 

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodziców, 

udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów 

instalowania ochrony rodzicielskiej. 

 

                                                      Rozdział XIII 

Zapisy końcowe 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym 

widocznym miejscu w siedzibie Klubu Malucha lub poprzez przesłanie tekstu standardów 

pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie internetowej 

Klubu oraz wywieszenie w wersji skróconej – przeznaczonej dla dzieci. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


